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,Erfolg hat 3 Buchstaben: TUN.”
DI Hansjorg Haller, CEO- InfPro IT Solutions GmbH
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INTEGRATION WEITERER
STUCKGUT KOOPERATIONEN

KUNSTLICHE INTELLIGENZ
MACHINE LEARNING (KAI)

TRANSLOGICA APP
UND MOBILE DISPO

STANDORT WIEN
MILLENNIUM TOWER
AUTOMATISIERTE
FAHRSCHNITTSTELLE

DOTIGA GOES RPA
(ROBOTS PROCESS
AUTOMATION)

DOTIGA
GOES CLOUD

SCIENCE2BUSINESS
AWARD 2012

WISSENSPREIS UND FERTIGSTELLUNG;
ERSTE INSTALLATION
TRANSLOGICA

BASISARCHITEKTUR
DOTIGA UND
TRANSLOGICA



Uber uns

Die Translogica Software GmbH (Osterreich) und
die Translogica GmbH (Deutschland) sind Unter-
nehmen der InfPro IT Solutions GmbH. InfPro
wurde 2004 als Academic Spin-Off des Institutes
fur Informatik der Universitdt Innsbruck
gegrindet.

Kontinuitdt, solides Wachstum und Kompetenz
im Logistikbereich prdgen seither die Firmen-
philosophie. Ca. 120 engagierte Expert*innen
aus IT, Logistik und Projektmanagement sind am
Hauptsitz in Innsbruck sowie an den Standorten in
Wien, Kempten und Krems tatig.

Mit unserem einzigartigen und innovativen Soft-
wareduo translogica/dotiga bieten wir ein um-
fangreiches Transport-Dokumenten-Management-
System (TDMS), welches die Prozesse von
Logistik- und Transportunternehmen digitalisiert
und optimiert.
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ACADEMIC SPIN-OFF

erstes Academic Spin-Off des
Institutes fur Informatik der
Universitat Innsbruck

GRUNDUNG
im Jahr 2004 gegrindet

MITARBEITER

beschaftigt derzeit ca. 120
engagierte und hoch quali-
fizierte Mitarbeiter*innen

AWARDS

WKO — Wissenschaftspreis 2007
Science2Business Award 2012
Preistrager VR-Awards 2020

KUNDEN
> 500

USER
>10.500

BESTE ARBEITGEBER
2022

Great Place to Work

Wenn Du ein Schiff bauen willst, dann
trommle nicht Mdnner zusammen, um Holz
zu beschaffen, Aufgaben zu vergeben und
die Arbeit einzuteilen, sondern lehre die

Mdanner die Sehnsucht nach dem weiten,

endlosen Meer.

Antoine de Saint-Exupéry tiber Motivation
Aus: ,Die Stadt in der Waste/Citadelle”




We are
Translogica
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SOFTWARE DEVELOPMENT

Auf Basis der agilen Arbeitsweise Scrum wirst
du an sehr interessanten und zukunftsorientier-
ten Projekten mitarbeiten. Der Fokus liegt auf
Microsoft-Technologien unter der Verwendung
von modernsten Entwicklungswerkzeugen.

CUSTOMER SERVICE

Mitarbeiter*innen im Customer Service be-
arbeiten Anfragen von Kund*innen in Form von
Tickets und kommunizieren den jeweiligen Bear-
beitungsstand direkt und unmittelbar mit ihnen.

ADMINISTRATION

In dieser Abteilung werden samtliche Ver-
waltungsaufgaben von A wie ,, Abrechnung” bis Z
wie ,Zeiterfassung” erledigt.

QUALITY ASSURANCE

Die Kolleginnen und Kollegen in dieser Ab-
teilung schreiben automatisierte Tests und er-
fillen damit die wichtige Funktion der Quali-
tatssicherung unserer Softwarelésung. Das
TDMS translogica kann sich mihelos den kom-
plexen und hohen Anforderungen des sich ste-
tig andernden Transport-Marktes anpassen.

PROJECT MANAGEMENT

Die EinfUhrung, Konfiguration und Schulung
unserer Softwareldsungen bei Keyaccount-
Kunden bilden den zentralen Aufgabenbereich
fir Mitarbeiter*innen im Project Manage-
ment. Das Consulting softwaregestitzter Op-
timierungen gehort ebenfalls dazu. Der Fokus
liegt dabei auf der Einfihrung neuer Projekte.
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CUSTOMER SUCCESS

Das Customer-Success-Team setzt die profes-
sionelle Koordination zwischen Bestands-
kunden und der Softwareentwicklung um. Im
Mittelpunkt stehen fachkundiges Consulting
sowie versierte Kundenbetreuung.

IT

Diese Abteilung sorgt fur reibungslose Ab-
ldufe der internen IT-Prozesse. Die Kolleg*in-
nen sind zustandig fir samtliche Hard- und
Software innerhalb des Unternehmens.
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SALES

Fair, partnerschaftlich, transparent. So
kennen uns unsere Kunden. Derzeit sind
es mehr als 500 in vielen verschiedenen
Landern. Unser engagiertes Sales-Team
tragt daflr Sorge, dass die zufriedene
Translogica-Kundenfamilie laufend wachst.
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Lehrlinge werden bei Translogica umfas-
send und vielschichtig zu Expertinnen und
Experten der Informationstechnologie aus-
gebildet. Der Lehrberuf Applikationsentwi-
cklerln — Coding bietet spannende Aufga-
ben mit diversen Schwerpunkten.

MARKETING & PR

Eine professionelle Vermarktung unseres
Transport- Dokumenten- Management-
Systems (TDMS) translogica. Verschiedene
Kanadle und Events werden dabei bedient.
Auch medienwirksame Offentlichkeitsar-
beit und interne wie externe Kommunika-
tion werden in dieser Abteilung umgesetzt.
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PRAKTIKA

In manchen Abteilungen vergeben wir
Praktika, um Bewerberinnen und Bewer-
bern wertvolle Einblicke in den Praxisalltag
zu gewahren. Bei Translogica wurde aus
so manchem Praktikum schon eine Fix-
anstellung.




Das erwartet dich bei uns

Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten in einer zukunftssicheren Branche

E/j Wertschatzung & Umgang auf Augenhohe [\/j Raum flr eigene Ideen

gelebter Teamspirit und daher ein . .
: : . Firmen-E-Bikes
ausgezeichnetes Betriebsklima
@ flexible Arbeitszeiten & gesunde @ immer geniigend Kaffee, Wasser
Work-Life-Balance und Obst im Blro
— T~ — T~
v/ | 4-Tage-Woche méglich v/ | Sodexo-Gutscheine
~—— ~———
— T~ — T~
N4 mobile Work & Workation Vv Events, Feiern, Ausfliige
~—— ~———
/\/\ modernste Arbeitsmittel und /\/\ hausinternes Gym mit
- Buroraume L1 Kursangebot

,Auch ich bedanke mich —
und zwar beim gesamten
Team - fiir das tolle Mit-
einander hier. Da geht man
doch jeden Tag gerne zur
Arbeit. Ich freue mich auf

Ein freundschaftliches weitere Jahre..”

Miteinander, bei dem Erfolge

gemeinsam erarbeitet und
auch gefeiert werden.

Mitarbeiter Georg Schneider
anlasslich seines 5-Jahr-Jubildums




Das sagt unser Team

,Im Zuge meiner Masterarbeit beschdiftigte ich mich mit einem neuen Themenge-
biet von Translogica und kann auch nach Abschluss meines Studiums weiter dar-
an arbeiten. Die Mdglichkeit, eigene Ideen einzubringen und weiterzuentwickeln,
ist ftir mich gelebte Wertschdtzung, deshalb arbeite ich gerne bei Translogica.”

Miriam, Softwareentwicklerin in Innsbruck

,Warum Translogica? Ganz einfach: Ich kann viel bewegen. Das ist bei dieser
Firmengréfse keine Selbstverstdndlichkeit, da Entscheidungswege oft sehr lange
sind. Mein Job wird nie fad. Jeden Tag wartet eine neue Herausforderung.”

,Wo so viele nette Menschen gemeinsam an einem Strang ziehen, um mit ihrer
Erfahrung, ihrem Wissen, ihrer Innovationsfreude, ihrer schier unerschépflichen
Kreativitét und Energie gemeinsam den Kunden zum Erfolg zu fiihren, macht
das Arbeiten einfach Spafs.”

Peter, Projektleiter in Kempten

,Bei Translogica gefdllt mir besonders, dass ein echtes Miteinander gelebt wird.
Wir arbeiten in unterschiedlichen, wechselnden Teams sehr gut zusammen,

unterstiitzen uns gegenseitig und lernen voneinander. Erfolge erarbeiten wir
oftmals gemeinsam.”

,Modernste Hard- und Software, nette Chefs und Kolleg*innen, kreativer Frei-
raum, Entwicklungs- und Karrieremdéglichkeiten, gute Bezahlung und eine gesunde
Work-Life-Balance - was will man mehr? Ach, ja: Kaffee, aber den gibts hier auch.”

Alexander, Softwareentwickler in Wien

Develop. Test. Deploy. Repeat.




So wirst du
Teil unseres Teams
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BEWERBUNG EINLADUNG

career@translogica.net zum Bewerbungs-

gesprach

Bewirb dich noch heute!

Hier findest
du unsere
Karriere-Seite:
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ERSTES
KENNENLERNEN
Wir laden dich auf einen Kaffee

in unser Office ein. So erhaltst du
Einblicke in unseren Biroalltag.
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SPATESTENS
NACH 14 TAGEN

Du erhéltst von uns
Feedback.
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EINLADUNG
ZUR 2. RUNDE

E

BEKANNTGABE DER
ENTSCHEIDUNG

Besprechung organisatorischer Vertragsbesprechung

Themen, Vorstellung des Teams und -unterzeichnung

und ndheres Kennenlernen Onboarding
HERZLICH
WILLKOMMEN
IMTEAM!




Gemeinsam arbeiten,
gemeinsam feiern

...ist die agile Arbeitsweise Scrum. Im Fokus steht das
Entwickler-Team. Alles ist ausgerichtet auf kunden-
zentriertes Arbeiten, Teamgeist, die Werte fur gute
Zusammenarbeit und auch Freundschaft, sténdige
Verbesserung und Transparenz. Bei Translogica
ist Scrum fixer Bestandteil des Softwareent-
wicklungsprozesses.

IDEEN-MOTOR HACKATHON

Dreamed for years, prepared for months,
built in days

Ziel des Translogica-Hackathons ist die ge-
meinsame Herstellung nitzlicher, kreativer
und unterhaltsamer Softwareprodukte. Die
Themen sind dabei einerseits vorgegeben.
Es konnen aber auch eigene Themen einge-
bracht, umgesetzt und verwirklicht werden.
Programmiert wird in funktions- und stand-
ortlbergreifenden Teams. Die einmal im Jahr
stattfindenden Translogica-Events gelten als
Ideenmotor im Bereich Digitalisierung.

Weihle einen Beruf, den du liebst,
und du brauchst keinen Tag in

deinem Leben mehr zu arbeiten.

| Konfuzius




Deine Karriere bei uns

Bewirb dich noch heute um deinen Traumjob — wir freuen uns auf dich!

,ESs geht um Freude an
der Arbeit. Es gibt kein
grofseres Gliick als die
Erkenntnis, dass wir

etwas erreicht haben.”

- Henry Ford

,Wer eine Sache am besten kann,
sollte das eine tun, was er kann.”

- Henry Ford




FAIR.
PARTNERSCHAFTLICH.
TRANSPARENT.
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FINDE UNS AUF LINKEDIN: FINDE UNS AUF XING:

https://www.xing.com/
translogicasoftwaregmbh

https://www.linkedin.com/
translogica-gmbh
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FINDE UNS AUF INSTAGRAM: FINDE UNS AUF FACEBOOK:

https://www.facebook.com/
translogicadotiga

https://www.instagram.com/
translogica_dotiga

DEVELOP. TEST. DEPLOY. REPEAT.

Sende deine Bewerbung an

Du hast noch Fragen?
Melde dich unter +43 (0) 512 277681 (Osterreich) oder unter +49 (0) 831 995 933-00 (Deutschland)



https://www.xing.com/pages/translogicasoftwaregmbh
https://www.xing.com/pages/translogicasoftwaregmbh
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translogicadotiga
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translogicadotiga
https://www.instagram.com/translogica_dotiga/?hl=de
https://www.instagram.com/translogica_dotiga/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/translogica-gmbh
https://www.linkedin.com/company/translogica-gmbh

